
  

 
 

RGZC, v sodelovanju s PRAVNO SLUŽBO GZS, 
organizira seminar 

  
ODPOVED POGODBE O ZAPOSLITVI V PRAKSI 

 
 
Termini seminarja:  22. april 2014 od 9.00 do 11.00 ure 
 
Kraj:    RGZC, Ljubljanska 14, Celje  
 
Predavatelj:  Polona Fink Ružič, univ. dipl. pravnica 

  
 

VABILO NA SEMINAR 
 
Delodajalec lahko odpoved delavcu poda iz različnih razlogov, odvisno od okoliščin 
posameznega primera. Osnovna pravila postavlja zakonodaja, pomemben (neformalni) 
vir pravil, ki jih morajo delodajalci pri tem upoštevati pa izhaja tudi iz sodne prakse. 
Delodajalci se pogosto neradi ali celo s strahom lotevajo postopkov povezanih z 
odpovedjo, zato želimo s seminarjem s praktičnimi primeri in poudarki iz sodne prakse 
ponazoriti, kako pravilno voditi in dokumentirati posamezne vrste odpovedi.  
 
NAMEN SEMINARJA 
Na seminarju bo prikazan zakonski okvir, osvetljen s sodno prakso in praktičnimi primeri 
posameznih vrst odpovedi. Da bi bila odpoved pravno veljavna oziroma zakonita ni 
dovolj le obstoj zakonsko določenega razloga za odpoved, temveč je pomemben tudi 
pravilno izpeljan postopek in dokumentiranje. Delodajalec, ki dobro pozna procesna 
pravila povezana z odpovedjo, bo bolj uspešen tudi v primeru morebitnih sodnih 
sporov, ki bi lahko nastali v primeru odpovedi.  
NA SEMINAR VABIMO  
 
vodilne delavce in strokovne sodelavce zaposlene v pravnem, kadrovskem ali  finančno-
računovodskem oddelku in vse, ki se želijo z omenjeno tematiko bolje in natančneje 
seznaniti 
 
PROGRAM SEMINARJA 

 
• Primeri oziroma razlogi, iz katerih lahko delodajalec poda odpoved delavcu 
• Katere so faze postopka pri posamezni vrsti odpovedi? 
• Vsebina odpovedi 
• Roki in vročanje 
• Zagovor 
• Zaščitene kategorije delavcev 
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PREDAVATELJ ICA 
 
Polona Fink Ružič, univ. dipl. pravnica s pravniškim državnim izpitom, je namestnica 
direktorja Pravne službe za individualna in kolektivna delovna razmerja. Ima izkušnje na 
področju gospodarskega in delovnega prava, in sicer v odvetništvu, na sodišču in sedaj 
na GZS. Je avtorica strokovnih člankov in publikacij z navedenih področij, na 
delovnopravnem področju predvsem v zvezi z mediacijo v delovnopravnih sporih. 
Imenovana je tudi v Strokovno delovno skupino za spremljanje izvajanja ZDR-1 pri 
Ministrstvu za delo družino, socialne zadeve in enake možnosti.  
 
ČAS PREDAVANJA  
 
2 uri 
 
CENA 
ČLANI GZS, RGZC OSTALI UDELEŽENCI 

 
50,00 EUR+ 22% DDV 
 

100,00 EUR+ 22% DDV  

UGODNOSTI 

Vsakemu nadaljnjemu udeležencu iz istega podjetja, se prizna 15% popust na kotizacijo. 

EKSKLUZIVNO 
 
Udeleženci seminarjev pridobijo tudi 10% popust na najnovejši priročnik Vodnik po 
novem ZDR-1.  
 
Redna cena  
- za člane GZS: 50 EUR + DDV,  
- za nečlane: 80 EUR + DDV.  
 
PRIJAVE 
 
Pisne prijave in odjave sprejemamo do 18. aprila 2014. 

• z elektronsko prijavnico  
 

 
 

 
Delavnico zelo priporočamo! Vabljeni! 
 
 
 
Jožefa Berghaus  
Strokovna sodelavka 

Drago Polak 
Direktor RGZC 

 


